6326 Sayili Turist Rehberligi Meslegi Kanunu

Kanun No. 6326, Kabul Tarihi: 7/6/2012
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; turist rehberligi meslegine kabule, meslegin
icrasina ve turist rehberligi meslek kuruluslarinin kurulug ve igleyigine iligkin usul ve
esaslari duzenlemektir.

(2) Bu Kanun; turist rehberligi meslegine kabule, meslek i¢i egitime ve meslegin
icrasina, turist rehberleri odalari ile turist rehberleri odalari birliklerinin kurulusuna,
organlarinin niteliklerine ve segimlerine, organlik niteligini yitirme hal ve usullerine,
gorev ve yetkilerine, calisma usullerine, Uyeleri ile olan karsilikli hak ve
yukumlUluklerine, gelir ve giderleri ile butcelerine, Kultlr ve Turizm Bakanhginin
meslege iliskin gorev ve yetkilerine, meslek kuruluslariyla is birligine ve turist
rehberligi meslek kuruluglarinin Bakanlikga denetlenmesine iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanhk: Kultir ve Turizm Bakanhgini,

b) Birlik: Turist rehberleri odalari birliklerini,

c) Calisma Karti: Eylemli turist rehberlerine, kayitli olduklari oda tarafindan bir yil
sureyle gecerli olmak tzere mesledi fiilen icra edebileceklerine iliskin olarak verilen
izin belgesini,

¢) Eylemli Turist Rehberi: Calisma karti sahibi olup fiilen turist rehberligi hizmeti
sunma hak ve yetkisine sahip turist rehberini,

d) Eylemsiz Turist Rehberi: Ruhsatname sahibi olup ¢alisma karti olmayan turist
rehberini,

e) Meslek: Turist rehberligi meslegini,

f) Meslek Kuruluslar: Turist rehberleri odalari ve birliklerini,

g) Oda: Turist rehberleri odalarini,

g) Ruhsatname: Meslege kabul kosullarini tagiyan turist rehberlerine Bakanlik
tarafindan verilen belgeyi,

h) Turist Rehberi: Bu Kanun hikimleri uyarinca meslege kabul edilerek turist
rehberligi hizmetini sunma hak ve yetkisine sahip olan gergek Kisiyi,

1) Turist Rehberligi Hizmeti: Seyahat acentaligi faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla kisi veya grup halindeki yerli veya yabanci turistlerin gezi 6ncesinde se¢gmis
olduklari dil kullanilarak Ulkenin kultar, turizm, tarih, ¢cevre, doga, sosyal veya benzeri
degerleri ile varhiklarinin kiltar ve turizm politikalari dogrultusunda tanitilarak
gezdiriimesini veya seyahat acentalari tarafindan dizenlenen turlarin gezi
programinin seyahat acentasinin yazili belgelerinde tanimladidi ve tuketiciye satildigi
sekilde yurutulup acenta adina yonetilmesini, ifade eder.



IKINCi BOLUM

Turist Rehberligi
Meslege Kabul

MADDE 3 - (1) Turist rehberi unvani meslege kabulle kazanilir ve meslege kabul i¢in
asagidaki kosullar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Basvuru tarihi itibariyla onsekiz yasini doldurmus olmak.

c) Universitelerin turist rehberligi bolimlerinin dnlisans, lisans veya yiiksek lisans
programlarindan mezun olmak veya universitelerin turist rehberligi bolumu disindaki
diger bolumlerinden en az lisans duzeyinde mezun olduktan sonra, birliklerin ve
Tlrkiye Seyahat Acentalari Birliginin ortak dnerileri ve Bakanligin onayiyla turizm
sektorandn inhtiyacglar da dikkate alinarak belirlenen dillerde, gerektigi hallerde
belirlenen bolgelerde, yonetmelikle kurs ve sinavlara iligkin belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde Bakanligin gozetimi ve denetimi altinda birlikler tarafindan dizenlenen
Ulkesel veya bdlgesel turist rehberligi sertifika programini basariyla tamamlamak.

¢) Birliklerin ve Turkiye Seyahat Acentalari Birliginin ortak onerileri ve Bakanhgin
onay!I ile belirlenen yabanci dillerden birinde, Bakanlgin gozetim ve denetimi altinda
yapacagi veya konusunda uzmanlasmis kamu kurum veya kuruluglarina yaptiracagi
yabanci dil sinavinda basarili olmak veya yonetmelikle belirlenen yabanci dil yeterlik
belgelerinden birine sahip olmak.

d) Birlikler tarafindan Bakanhgin gozetim ve denetimi altinda dizenlenen uygulama
gezisini tamamlamak ve gezi sonunda yapilan sinavda basarili olmak.

e) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 incii maddesinde
belirtilen slreler gegmis olsa bile kasten iglenen bir sugtan dolay! bir yil veya daha
fazla sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin glvenligine karsi
suclar, Anayasal dizene ve bu duzenin igleyisine kargi suglar, milli savunmaya karsi
suglar, Devlet sirlarina kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakglilik suglarindan; bu Kanuna veya 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultar
ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa muhalefetten mahkdm olmamak.

f) Daha 6nce meslekten ¢ikariimamig olmak.

(2) Meslege kabul bagvurusu Bakanliga yapilir. Bakanlik, otuz gun iginde gerekli
incelemeleri yapar, basvuruyu kabul ettigi takdirde ruhsatnameyi dizenler, basvuruyu
reddettigi hallerde ret kararini gerekgesi ile birlikte basvuru sahibine bildirir.

(3) Meslege kabul kosullarini tagimamalarina ragmen meslege kabul edilmis olanlar,
meslege kabull engelleyen bir sugtan hikim giyenler ile meslege engel hali ortaya
cikanlar Bakanlik karari ile meslekten gikarilir.

Meslegin icrasi, Odaya Uyelik ve Meslek Sicilleri

MADDE 4 - (1) Meslek, bu maddede belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde serbest
meslek seklinde veya 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hilkiimlerine tabi
olarak icra edilebilir.

(2) Turist rehberlerinin, yerlesim yerinin bulundugu ilde kurulmus odalardan birine,
yerlesim yeri olan ilde oda kurulmamigsa en yakin ilde kurulmus odalardan birine Gye



olmalari zorunludur. Hangi odalarin hangi illerdeki turist rehberlerini tye olarak
kaydedebilecekleri Bakanlikga belirlenir. Turist rehberleri birden fazla odaya uye
olamaz. Turist rehberlerinin oda Uyeligine kabulu igin meslede kabul edilerek
ruhsatname almis ve meslege kabul kosullarini kaybetmemis olmalari gerekir.

(3) Eylemli ve eylemsiz turist rehberlerinin ad, soyad ve sicil numaralari ilgili birligin
resmi internet sitesinde yayinlanir. Meslek sadece eylemli turist rehberleri tarafindan
icra edilebilir. Eylemli turist rehberi olabilmek icin bir yil slreyle gegerli olan ¢alisma
kartinin alinmasi zorunludur. Odaya Uyelik kosullarini kaybetmis veya odaya karsi
yukumlalUklerini yerine getirmemis olanlara ¢calisma karti veriimez. Calisma karti
almayan veya eylemsiz turist rehberi olarak kalmak Gzere yazili beyanda bulunan
turist rehberleri eylemsiz turist rehberi olarak sicile islenir. Eylemsiz turist rehberleri,
meslek kuruluslari organlarinin seg¢imlerinde oy kullanamaz ve bu organlarda gorev
alamazlar. Araliksiz sekiz yil sureyle eylemsiz turist rehberi olarak kalanlarin eylemli
turist rehberi olabilmeleri i¢in, Bakanlik tarafindan yapilan sinava katilarak basarili
olmalari gerekir.

(4) Eylemli turist rehberlerinin 6deyecekleri aidat, onalti yasini doldurmus olanlar igin
belirlenen aylik asgari Ucretin brit tutarinin yuzde yirmisinden fazla olamaz. Eylemsiz
turist rehberleri, eylemli turist rehberlerinin 6dedigi aidatin beste biri oraninda aidat
Oder. Turist rehberleri ilgili birlik tarafindan yillik olarak belirlenen oda aidatini iki esit
taksit halinde Gyesi bulunduklari odaya 6derler. Suresi icinde 6denmeyen aidatlar
kanuni faizi ile birlikte genel hilkkiimlere gére tahsil edilir. Istisnasiz tim aidat
alinmayacak haller, Birlik tarafindan belirlenir.

(5) Meslek, sadece galisma kartinda belirtilen yabanci dillerde veya yonetmeligin izin
verdigi héllerde Turkge olarak hukuka ve meslek etik ilkelerine uygun olarak icra
edilir. Turist rehberleri mesleki onur ve itibarla bagdasmayan herhangi bir faaliyet
veya eylemde bulunamazlar. Meslegin icrasinda Turkiye'nin kaltar, turizm, tarih,
cevre, doga, sosyal ve benzeri degerlerinin ve varliklarinin, Bakanhgin kaltur ve
turizm politikalari dogrultusunda tanitilmasi esastir. Meslek etik ilkeleri yonetmelikle
belirlenir.

(6) Turist rehberleri; tur, paket tur, ulasim veya konaklama gibi seyahat acentaligi
faaliyeti kapsamina giren hizmetleri vermemek kosuluyla yalnizca turist rehberligi
hizmeti sunabilir ve meslege iligkin nitelik ve 6zelliklerini gostermek Uzere
yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar ¢cergevesinde reklam ve tanitim yapabilir.

(7) Meslek sicilleri odalar tarafindan tutulur ve sicil islemleri gecikmeksizin ilgili birlige
bildirilir. Birlik, veri tabani olusturur ve bu veri tabanini Bakanligin kullanimina sunar.

Disiplin Cezalar ve Sorusturma Usuli

MADDE 5 - (1) Meslegini bu Kanun hakimlerine uygun olarak icra etmeyen ve
meslek kurallari ile etik ilkelerine uymayan turist rehberleri hakkinda asagidaki
disiplin cezalari uygulanir:

a) Uyarma cezasl; meslegin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin turist
rehberine yazih olarak bildirilmesidir. Uyarma cezasi asagidaki hallerde verilir:

1) Meslek icra edilirken galigma kartinin veya turist rehberligi sozlesmesinin
bulundurulmamasi.

2) Meslek icra edilirken galisma kartinin gorunur sekilde taginmamasi.

b) Kinama cezasi; meslegini icra ederken kusurlu davrandiginin turist rehberine
yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasi asagidaki hallerde verilir:

1) Tlketicinin yaniltilmasi suretiyle is alinmasi.

2) Fiilin niteligi ve sonuglari itibariyla daha agir bir disiplin cezasini gerektirmedigi



hallerde isin taahhude aykiri olarak ifa edilmesi.

3) Meslek etik ilkelerine aykiri davraniimasi.

4) Turist rehberligi s6zlesmesi yapmadan veya taban ucretin altinda galigiimasi.

5) Uyarma cezasinin uygulandidi tarihten itibaren alti ay icinde ikinci kez uyarma
cezasi gerektiren bir fiilin islenmesi.

c) Meslekten gecici men cezasi; turist rehberinin meslegi icra etmesinin bir aydan bir
yila kadar yasaklanmasidir. Meslekten gegici men cezasi asagidaki héllerde verilir:

1) 14/9/1972 tarihli ve 1618 sayili Seyahat Acentalari ve Seyahat Acentalari Birligi
Kanununun 30 uncu maddesinin Gguncu fikrasi hikimleri sakli kalmak tUzere hakl
veya zorunlu bir neden olmaksizin turun sure ve gizergahinin degistiriimesi.

2) Yetkililerce yapilan denetimlerde bilgi vermekten kaginiimasi.

3) Gergegin gizlenmesi, yalan veya eksik bilgi veriimesi.

4) Turist gruplarina veya turistik kuruluslara kasith olarak zarar verilmesi.

5) Turizm meslek kuruluglarina, yoneticilerine, ¢alisanlarina veya meslege karsi
guven ve itibari zedeleyecek veya turizme zarar verecek nitelikte haksiz s6z ve
davraniglarda veya seyahat acentaligi niteliginde faaliyette bulunulmasi.

6) Kanuni istisnalar sakh olmak tzere meslegin ¢alisma karti alinmadan veya
¢alisma kartinda belirtilen dil veya diller diginda icra edilmesi.

7) Bolgesel turist rehberlerinin, bdlgesi disinda turist rehberligi faaliyetinde
bulunmasi.

8) Secimlerin bu Kanuna ve bu Kanun uyarinca belirlenen kurallara uygun sekilde
yapilmasinin engellenmesi.

9) Ayni yil icinde iki kez kinama cezasi alinmasi.

¢) Meslekten gikarma cezasi; ruhsatnamesinin geri alinarak turist rehberi unvaninin
kaldiriimasi ve turist rehberinin oda tyeliginden silinmesidir. Meslekten ¢ikarma
cezasl asagidaki hallerde verilir:

1) Ulke yararina ve milli onura aykiri hareket, séz ve davranislarda bulunulmasi.

2) iki kez seyahat acentaligi niteliginde faaliyette bulunulmasi.

3) Turist rehberi unvani, ruhsatname veya calisma karti kullanilarak sug islendiginin
veya islenmesine yardim edildiginin mahkeme karariyla tespit edilmesi.

4) Meslege iligkin is ve islemlerde sahte belge kullaniimasi veya yalan beyanda
bulunulmasi.

5) Meslekten gecici men cezasi uygulanan ilk fiilin islendigi tarihten itibaren bes yil
icinde toplami iki yili asacak sekilde meslekten gecici men cezasi gerektiren fiillerin
islenmesi.

6) Kanuni istisnalar sakli olmak Uzere ¢alisma karti almadan turist rehberligi hizmeti
sunuldugunun iki kez tespit edilmesi.

(2) Meslekten gecici men veya ¢ikarma cezasi alanlara iligkin bilgiler ilgili birlik
tarafindan gecikmeksizin Turkiye Seyahat Acentalari Birligine bildirilir.

(3) Uyarma ve kinama cezasini gerektiren hallerde Gye olunan odanin yonetim
kurulu; meslekten gecici men ve meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren haller ile oda
ve birlik organlarinin tyelerinin fiillerinde ise ilgili birlik yonetim kurulu tarafindan
resen veya oda yonetim kurulunun bagvurusu tzerine ilgili birlik disiplin kurulu
tarafindan disiplin sorusturmasi baglatilir. Fiilin ilgili birlige bildirilmesinden itibaren bir
yil icinde disiplin sorusturmasi sonuglandirilir. Disiplin sorugturmasina iligkin diger
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Turist Rehberi Ucretleri



MADDE 6 — (1) Taban Ucret tarifesi, birlikler ile Turkiye Seyahat Acentalari Birliginin
gorusgleri alinarak Bakanlik tarafindan net Gcret Gzerinden belirlenir ve her yil
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298 inci maddesi
hukumleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oranindan az olmamak
kaydiyla artinlarak en gec aralik ayinda, izleyen takvim yilinin bagindan itibaren
yururlige girmek tzere Bakanlik tarafindan ilan edilir.

(2) Turist rehberleri, taban Ucret tarifesinde belirlenen Ucretin altinda turist rehberligi
hizmeti sunamazlar. Taban Ucret altinda g¢aligilabilecek sosyal ve kamusal nitelikli
turist rehberligi hizmetleri yonetmelikle belirlenir.

(3) Turist rehberlerinin tur igin belirlenen Ucreti ihtiva eden yazili turist rehberligi
s6zlesmesi yapmalari zorunludur. Hakli nedenlerin bulundugu hallerde ve daha
sonra yazili olarak diizenlenmek kaydiyla e-posta, faks, telefon mesaji ve benzeri
yollarla s6zlesme yapilabilir.

(4) Tur icin yazili s6zlesme yapmayan veya taban Ucretin altinda Ucret ile calisan
turist rehberi, ilgili birlik tarafindan her bir fiil icin ayri ayri olmak, birlik butgesine gelir
kaydedilmek ve ¢ gunlik taban tGcretinden az olmamak Gzere turun toplam siresine
karsilik gelen taban Ucret kadar idari para cezasiyla cezalandirilir.

Meslegin Korunmasi

MADDE 7 — (1) Turist rehberligi hizmetleri sadece turist rehberleri tarafindan sunulur.
Bagska sifat veya unvanlarla icra edilen ancak bu Kanun uyarinca turist rehberligi
niteligi tagiyan her turlt hizmetin yurutilmesinde meslegi icra etme kosullarini tagiyan
kisiler calistirilir. Kamu kurum ve kuruluglarinin resmi faaliyetlerinde turist rehberligi
hizmeti verecek ruhsatname sahibi bir kamu gorevlisinin gorevlendirilmis olmasi
halinde ayrica turist rehberi bulundurulmasi zorunlu degildir.

(2) Bu Kanun kapsami disinda hangi ad altinda olursa olsun turist rehberligi
niteliginde bir faaliyet yurutilmesine hak kazandiracak egitim programlari
dizenlenemez veya belge verilemez. Bu hukme aykiri hareket edenler hakkinda
Bakanlik tarafindan fiilin agirligi ile stresi dikkate alinarak besbin Turk Lirasindan
onbegbin Turk Lirasina kadar idari para cezasi uygulanir. Bu fiillerin iglenmesi
durumu meslege engel hal olusturur.

(3) Ruhsatname sahibi olmadan turist rehberligi hizmeti sunanlar bu fiilin tekrari
halinde meslege kabul edilmez.

(4) Ikinci fikrada yasaklanan fiilleri igleyenler ile ruhsatname sahibi olmadan veya
meslekten gegici olarak men edilmig veya ¢ikariimis olmasina ragmen turist rehberligi
hizmeti sunanlar, birlik tarafindan veya ilgili mulki idare amirlerince faaliyetten men
edilir ve durum en geg U¢ gun icinde Cumhuriyet savciligina bildirilir.

(5) Eylemsiz turist rehberlerinden turist rehberligi hizmeti sunanlar, Bakanlik
tarafindan bin bes ylUz Turk Lirasi idari para cezasi ile cezalandirilir.

(6) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari teblig tarihinden itibaren bir ay iginde
tahsil edilir. Bu Kanunda hukim bulunmayan héllerde idari para cezalari hakkinda
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hakimleri uygulanir.

(7) Turist rehberligi hizmetleri ile ilgili olarak bu Kanunda 6ngorulen her tirlu denetim,
yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar gergevesinde Bakanlik veya meslek
kuruluglari tarafindan yapilir. Denetimlerde is birligi yapilmasi amaciyla ihtiyag
duyulmasi veya Turkiye Seyahat Acentalari Birliginin talebi halinde Tlrkiye Seyahat
Acentalar Birliginden temsilci alinabilir. Bakanlik ve meslek kuruluslari gerek
gordugunde kolluk guglerinden yardim alir.



UCUNCU BOLUM
Meslek Kuruluslari
Meslek Kuruluglarinin Nitelikleri, Kurulmasi ve Gorevleri

MADDE 8 - (1) Bu Kanunda belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak ve
odalarin ust kurulugu olmak Uzere tuzel kigilige sahip ve kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu niteliginde birlikler, TUrkiye genelinde kayith toplam meslek
mensubu sayisinin yuzde otuzigune sahip odalarin Bakanliga yapacaklari basgvuru
Uzerine kurulabilir. Birden fazla meslek birligi kurulabilir. Bagvuru ile ilgili usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(2) Sinirlari icinde en az ylzelli turist rehberinin yerlesim yerinin bulundugu her ilde, o
ilde kayitl toplam meslek mensubu sayisinin ytzde otuz Ggunun valilie basvurusu
uzerine tuzel kigilige sahip ve kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan oda
kurulabilir. Odalarin merkezleri kurulduklari ildir. Ayni ilde birden fazla oda kurulabilir.
Odalarin yetki cevresi cografi olarak yakin iller ve ¢calisma bolgesi dikkate alinarak
Bakanlik tarafindan belirlenir. Ancak oda olmayan illerde en az elli turist rehberinin
oda merkezinin bulunacagi ili belirten bagvurusu Gzerine Bakanlik tarafindan tiizel
kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan boélgesel odalar
kurulabilir. Odalar, birligin Gyesidir. Uye sayisi ellinin veya il bazinda kayitli olan
toplam turist rehberi sayisinin en az ytuzde yirmisinin altina disen odalar, bu
durumun tespit edildigi tarihten itibaren alti aylik slire sonunda da devam etmesi
halinde; iki mali yil Ust Uste bilangosu menfi bakiye veren odalar ise ikinci bilangonun
ac

Iklanmasini muateakiben ilgili birlik yonetim kurulunun karariyla kapatilarak tasfiye
edilir ve tasfiye sonucunda kalan malvarligi ilgili birlige devredilir. Bélgesel odalar,
odalar hakkindaki hukumlere tabidir.

(3) Meslek kuruluslarinin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyelerinin misterek ihtiyaclarini karsilamak ve mesleki faaliyetlerini
kolaylagtirmak.

b) Meslegin genel menfaatlerine ve ulusal turizm ve tanitim politikalarina uygun
olarak ifa edilmesini ve gelismesini saglamak.

¢) Meslek mensuplarinin birbirleri ve halkla olan iligkileri ile meslegin icrasinda
durustligu ve guveni hakim kilmak Uzere; meslek etigini ve disiplini korumak, turist
rehberleri arasindaki haksiz rekabetin onlenmesi hususunda gerekli tedbirleri almak,
turist rehberlerinin yetistiriimesi i¢in kurs, seminer ve egitim programlari duzenlemek,
meslek konusunda arastirma ve incelemeler yapmak.

¢) Bakanlik¢a istenilen konularda gorus bildirmek.

d) Bu Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmek.

(4) Birlik, odalara sinirlarini agikga belirlemek sartiyla yetki devri yapabilir.

(5) Birlik yonetim kurulu, oda bulunmayan illerde temsilcilik acabilir veya talepleri
hélinde odalara temsilcilik agma yetkisi verebilir.

(6) Meslek kuruluglari, faaliyetlerini gerektiginde turizm sektérindeki 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslarla ig birligi igerisinde yurutebilir.

(7) Bakanlik, turist rehberligi hizmetleri ve ilgili her turlu faaliyetin bu Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen usul ve esaslar ¢gergevesinde icra edilmesini saglamak ve
mevzuata aykiri sekilde icra edilmesini 6nlemek amaciyla, gerektiginde meslek
kuruluglaniyla ig birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.



(8) Birlikler, faaliyet alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglara tye olabilir.
(9) Bu Kanun hikdmleri disinda meslek kurulusu kurulamaz.

Denetim ve Gdzetim

MADDE 9 - (1) Bakanlik, meslek kuruluslarinin her tarla is, islem, faaliyet ve
hesaplarini denetleme yetkisini haizdir. Meslek kurulusglari denetim esnasinda her
tarlt bilgiyi vermek ve belgeyi gostermekle yukumladdar.

Meslek Kuruluslarinin Organlari, Segimleri, Gorev ve Yetkileri

MADDE 10 — (1) Odalarin organlari genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu;
birliklerin organlari genel kurul, yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kuruludur.
(2) Oda genel kurulu, en az alti aydir eylemli olan oda Uyesi turist rehberlerinden;
birlik genel kurulu oda bagkanlari ile her oda genel kurulunun kendi Gyeleri arasindan
her elli Gyesi igin bir delege olmak ve g yiIl gorev yapmak Uzere segecegi
delegelerden olusur. Ayrica, delege sayisi kadar, delege sifatinin yitirildigi hallerde
secilme siralari esas alinarak o gérev donemini tamamlamak Uzere yedek delege
segilir.

(3) Meslek kuruluslari genel kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulunun gegcmis donem faaliyetleri ile bilangosunu gdsteren raporun,
bilanco gelir ve gider hesaplarinin okunup mizakere edilerek kabull veya reddine,
yonetim kurulunun ibra edilip edilmemesine ve denetim kurulu raporunun okunarak
kabul edilip edilmemesine ve denetim kurulu dyelerinin ibra edilip edilmemesine karar
vermek.

b) Yeni donem galisma programinin ve yénetim kurulu tarafindan hazirlanan tahmini
bltgenin gorusulerek kabulline veya reddine karar vermek.

c) ihtiyac duyulan tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi
veya Uzerinde ipotek dahil ayni hak tesis edilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki
vermek.

¢) Sermaye sirketi, kooperatif veya vakif kurma ya da kurulu bulunanlara katiima
karari almak.

d) is, islem veya faaliyetleri nedeniyle hukuki veya cezai sorumlulugu tespit edilen
organ uyeleri hakkinda dava agilmasina ve bunlarin gorevde kalip kalmamasina
karar vermek.

e) Yonetim kurulu tarafindan sunulan hususlari gorustp karara baglamak.

f) Olagan toplantilarda, katilanlarin beste biri tarafindan goértusilmesi, gindemden
cikarilmasi veya gundeme alinmasi onerilen konulari gindeme almak, gindemden
cikarmak veya goruserek karara baglamak.

g) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

(4) Genel kurul, genel kurul Gyelerinin dortte birinin noter onayh yazili bagvurusu
Uzerine yonetim kurulu tarafindan olaganustu toplantiya ¢agrilir. Olaganustu
toplantida ¢agrida belirlenen gindem disinda gorisme yapilamaz. Olaganustu
toplantiyla ilgili her tirlG islem ve faaliyetler yénetim kurulunca yuratalir. Yénetim
kurulunun hakli nedenlerle bu gorevi yerine getirememesi halinde bu iglem ve
faaliyetlerin kimler tarafindan yurutulecegi odalarda birlik tarafindan, birlikte ise
Bakanlik tarafindan belirlenir.

(5) Meslek kuruluslarinin genel kurullarinin galisma usul ve esaslari yonetmelikle
belirlenir.



(6) Baskanlarin segimine ve yonetim kurullarinin olusumuna ve ¢alismasina iligkin
usul ve esaslar asagida gosterilmigtir:

a) Meslek kuruluglarinin yonetim kurullari, bagkan dahil olmak Uzere bes asil Gyeden
olusur. Oda yénetim kurullarinda asil Gye sayisi odaya tye her ikiylz turist rehberi
igin birer kigi artirilir, ancak yonetim kurulu asil Uye sayisi bagkan dahil olmak Gzere
dokuzu asamaz. Bagkan ve yonetim kurulu Uyeleri Gg yillik sure igin segilir.

b) Oda bagkanlari ile oda yonetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri oda genel kurulu
tarafindan oda uyesi eylemli turist rehberleri arasindan, birlik bagkani ile birlik
yonetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri birlik genel kurulu tarafindan birlik genel
kurul Uyeleri arasindan segilir.

c) Secimlerde her Uyenin aday olma hakki vardir. Oy pusulalarinda aday olanlarin
adlari alfabetik siraya gére siralanir. Oy pusulalari adaylarin adlari yanina isaret
konacak kare seklindeki kutulara yer verilmek suretiyle cogaltilir ve ilge se¢im kurulu
muhri ile mahdrlendikten sonra kullanilir. Oylar pusulada yer alan adaylardan
secilecek Uye veya temsilcilik sayisinca adayin ismi yanindaki kutu isaretlenmek
suretiyle kullanilir. Oy verme islemi gizli oy, acik tasnif esaslarina gére yapilir. Uye
listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensuplari oy kullanamaz. Oylar, oy verenin
kimligini resmi kuruluslarca verilen belgeyle ispat etmesinden ve listedeki isminin
karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar, Gzerinde ilge segim kurulu
muhrd bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilen
zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Segilecek kisi sayisindan fazla adayin
isaretlendigi veya mihursuz oy pusulasi ve zarfla kullanilan oylar gegersiz sayilir.

¢) Secime katilan adaylarin adlari alt alta ve aldiklari gecgerli oy adlarinin hizalarina
yazilir. Adaylarin aldiklari oylar en buyukten en kaguge dogru siralanir. Asil ve yedek
uyelikler, adaylara rakamlarinin buyuklik sirasina gore tahsis olunur. Sona kalan tye
veya temsilcilik i¢in oylarin esit olmasi halinde, bunlarin arasinda ad ¢ekilmek
suretiyle tahsis yapilir.

d) Yonetim kurullari en az ayda bir kez toplanir. Baskanlik sifati dahil yénetim kurulu
uyeligi 6lum, istifa, gorevi yerine getirmeye engel hastalik, meslekten ¢gikarma veya
mazeretsiz olarak U¢ kere Ust Uste toplantiya katilmama hallerinde sona erer.
Baskanlik sifatinin yitirildigi hallerde, yonetim kurulu asil Uyeleri kendi aralarindan
gOrev suresini tamamlamak Uzere bir bagkan secer. Bagkan secilen asil dyenin
yerine secilme sirasina gore birinci yedek Uye asil Uyelik sifatini kazanir. Birlik
baskani secilen oda baskani oda bagkanligi sifatini yitirir. Ayni kisi, Ust Uste iki
donemden fazla bagkan olarak secilemez. Yonetim kurulu asil veya yedek Uyelerinin,
kurulun karar yeter sayisinin altina dismesi sonucunu doguracak sekilde istifasi
halinde Ug¢ ay icinde yapilacak segimlere kadar odalar birlik, birlik ise Bakanlik
tarafindan goérevlendirilen Gg kisilik kurul tarafindan yonetilir.

(7) Meslek kuruluglarinin yonetim kurullarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel kurul kararlarinin geregini yerine getirmek.

b) Genel kurul gindemini hazirlamak ve genel kurulu toplantiya cagirmak.

¢) Yillik bilango, faaliyet raporu ve tahmini bltceyi hazirlayip genel kurula sunmak.

¢) Butce icinde 6denek aktarmak.

d) Gerekli hallerde bagkanin teklifi Gzerine sinirlari agikga belirtiimek kaydiyla meslek
kurulugsunu munferit olarak temsil edecek Uyeleri yetkilendirmek.

e) Genel kurulun verdigi yetki dahilinde tagsinmazlara iligkin alim, satim, ipotek dahil
ayni hak tesisi ve miulkiyete iliskin benzeri islemleri yapmak.

f) Faaliyetler igin gereksinim duyulan tagsinmazlari kiralamak ve gerekli hallerde kira
s6zlesmesini feshetmek.

g) Faaliyetler igin gereksinim duyulan tasinirlari satin almak veya kiralamak,



mevcutlari satmak veya kiralamak.

g) Uyelik islemlerini denetlemek.

h) Uyelerin mesleki faaliyetlerini denetlemek ve tliketici sikayetlerini degerlendirmek.
1) Sosyal tesisler kurmak ve isletmek.

i) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

(8) Yonetim kurullari Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Yonetim
kurullarinin galisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

(9) Denetim kurullarinin olusumuna ve galismasina iligkin usul ve esaslar asagida
gosterilmigtir:

a) Meslek kuruluglarinin denetim kurullari, ilgili genel kurul Gyeleri arasindan, Gg yil
igin secilen Ug aslil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Denetim kurullari ilk toplantilarinda
kendi Uyeleri arasindan bir baskan seger. Denetim kurullari en az ayda bir toplanir ve
yaptiklari denetim sonuglarini ¢ ayda bir yonetim kuruluna ve dénem sonunda da
genel kurula rapor halinde sunar. Denetim kurulu Gyeligi 6lum, istifa, gorevi yerine
getirmeye engel hastalik, meslekten ¢ikarma veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢
toplantiya katilmama hallerinde sona erer. Bu durumda, yedek lGyelerden en fazla oy
alan uye denetim kurulunca yazili olarak goéreve ¢agrilir. Denetim kurulu asil veya
yedek Uyelerinin, kurulun karar yeter sayisinin altina dismesi sonucunu doguracak
sekilde istifasi halinde ilk genel kurul toplantisina kadar odalarda birlik, birlikte
Bakanlik tarafindan bir denetci atanir.

b) Denetim kurullari, olagan genel kurul toplantisindan en az bir ay 6ncesinde ve
baskanin uygun goérecegi diger tarihlerde denetim yapar. Yapilan her denetim
sonucunda bir denetim raporu duzenlenir. Denetim raporu sadece hukuka ve mali
kurallara uygunluk hususlarinda oy ¢okluguyla dizenlenir, muhalif Gyeler
gerekgelerini rapora eklemek zorundadir. Denetim raporlari genel kurul
toplantisindan en az bir hafta dnce genel kurul Gyelerinin incelemesine sunulur ve
genel kurulda okunur. Denetim kurullarinin ¢alisma usul ve esaslari yonetmelikle
belirlenir.

c) (b) bendi hukumleri sakli kalmak kaydiyla denetim kurullari oygokluguyla alacaklari
kararlarla, hukuka ve mali kurallara uygunluguna dair tereddiit duyduklari hususlari
yonetim kuruluna bildirir.

(10) Birlik disiplin kurulu, aday olan veya genel kurul Gyelerince aday gosterilen genel
kurul Gyeleri arasindan Ug asil ve iki yedek, genel kurul Uyelerince aday gosterilen
avukat veya hukuk fakultesi 6gretim Uyeleri arasindan iki asil ve bir yedek olmak
Uzere birlik genel kurulunca Gg yil i¢in segilen bes asil ve ¢ yedek Uyeden olusur.
Asil Gyelerin tyelik sifatini yitirdigi hallerde yedek Uyeler segilme usuliine goére
secilme siralari esas alinarak asil Uye sifatini kazanir. Birlik disiplin kurulu, turist
rehberlerinin disiplin igslemlerini bu Kanun ve ilgili mevzuatta ongorulen usul ve
esaslar gercevesinde yurutar. Birlik disiplin kurulu, Gye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla karar alir. Birlik disiplin kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari ile
¢alisma usul ve esaslari ydonetmelikle belirlenir.

(11) Meslek kurulusu organlarina segcilenlerin organ uyeligi, oda Uyeliginin veya turist
rehberi sifatinin kaybedilmesi halinde sona erer.

(12) Secimler asagidaki usul ve esaslara gore yapilir:

a) Organ Uyelerinin segimleri, bu Kanunda yazil usul ve esaslara gore gizli oyla ve
yargi gozetimi altinda yapilir.

b) Genel kurullar tarafindan secim yapilan hallerde, genel kurula katilma hakkina
sahip olanlari gosteren liste, toplantinin giindemi, yeri, gunu, saati ile cogunluk
olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlari belirten bir yazi ilgili
yonetim kurulu tarafindan t¢ nisha olarak ve toplanti tarihinden en az otuz giin 6nce,



ilgili meslek kurulusunun merkezinin bulundugu yer ilge secim kurulu baskanhgina
sunulur. Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde goérevli ilge segim
kurulu, il segim kurulunca belirlenir. lige segim kurulu baskanhgi, gerektiginde ilgili
kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan
sonra genel kurula katilma hakkina sahip olanlari belirleyen listeyi bagvuru tarihini
izleyen on gun icinde onaylar. Bu sure icinde onay verilmemesi halinde sunulan liste
kesinlesmis sayilir. Onaylanan veya kesinlesmis sayilan liste, ilgisine gore birlik veya
odanin merkezindeki ilan tahtasinda ve elektronik ortamda yedi gun sureyle ilan
edilir. Birlik genel kurullari tarafindan segim yapildigi takdirde ayni sure iginde
odalara yazili bildirim yapilir. ilan siresini veya yazili bildirim halinde bildirimi izleyen
U¢ gln iginde ilge segim kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar ilge secgim kurulu tarafindan
incelenir ve en gec¢ yedi gun icinde kesin olarak karara baglanir. Bu suretle
kesinlesen listeler secimin yapilacagi meslek kuruluguna gonderilir.

c) Yonetim kurulunca sec¢im yapilan hallerde, toplantidan yedi giin dnce segimi yapan
meslek kurulusunun merkezinin bulundugu ilge se¢im kurulu baskanligina basvurulur.
¢) Secgimde gorevli hakimlere 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Secimlerin Temel
Hukumleri ve Segmen Kutukleri Hakkinda Kanuna gore ucret 6denir. Bu Ucret ve
diger secim giderleri, ilgili meslek kurulusu tarafindan karsilanir.

d) Secimler sirasinda gorevli hakime veya sandik kurulu baskani veya Uyelerine karsi
islenen suglar kamu gorevlisine karsi iglenmis sayilir.

e) Segimlere iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle duzenlenir.

(13) Meslek kurulusu organlarinin tyelerine yapilan édemeler ydnetmelikle belirlenir.
(14) Turist rehberleri, odalarin yonetim ve denetim, birliklerin ise yonetim, denetim ve
disiplin kurullarindan sadece birinde gorev alabilirler.

(15) Organ uyeleri; organ uyeliklerine segim disinda, kendilerini, eglerini veya ug¢uncu
dereceye kadar kan ve kayin hisimlarini ilgilendiren konularin goéraguldugu
toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar. Bu hallerde toplanti gogunlugu
saglanamazsa yedek uyeler sirasiyla davet edilerek toplanti cogunlugu saglanir.

(16) Meslek kuruluslar amaglari digsinda herhangi bir faaliyette bulunamazlar.
Kurulus amaglari disinda faaliyet gosteren veya bu Kanunda belirtilen asli gorevlerini
Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen meslek kuruluslarinin sorumlu
organlarinin gorevlerine son verilmesine Bakanlgin veya bu kuruluslarin bulunduklari
yer Cumhuriyet savciliginin istemi Uzerine o yerdeki asliye hukuk mahkemesince
karar verilir. Gorevlerine son verilen organlarin yerine bu Kanun ve ilgili mevzuattaki
usul ve esaslara gore en gec ¢ ay icinde yapilacak genel kurul toplantisina kadar,
odalar birlik tarafindan, birlik ise Bakanlik tarafindan gérevlendirilen g kisilik kurul
tarafindan yonetilir. Gérevlerine son verilen organ tyelerinin her turli hukuki ve cezai
sorumluluklari saklidir. Organlarin bu fikra htikiimleri geregince gorevlerine son
verilmesine neden olan ve mahkeme kararinda belirtilen tasarruflari hUkimsuzddr.
(17) Meslek kuruluglarinin hukuki temsilcileri bagkanlaridir. Bagkanin teklifi Gzerine
yonetim kurulu kendi Uyeleri arasindan en fazla iki bagkan yardimcisi seger. Baskan
yardimcilari baskanin verdigi yetki dahilinde veya bagkanin yoklugu halinde bagkanin
gorevlerini yerine getirirler. Bagkan, genel kurul ile yonetim kurulunun yetkileri sakli
olmak Uzere, meslek kurulusu adina duzenlenen taahhutname, sdzlesme ve vekalet
gibi meslek kurulugsunu hukuken baglayan hukuki iglemleri yapmaya yetkilidir. Baskan
bu yetkisinin bagkan yardimcilarindan birinin, yonetim kurulunun bir Gyesinin veya
genel sekreterin imzasiyla musterek olarak kullaniimasina karar verebilir.

(18) Meslek kuruluslari bunyesinde kurulan hizmet birimleri ile bunlarin gorev ve
yetkileri, genel kurul tarafindan karara baglanir. idari isleri yiriitmek (izere bir genel
sekreter, en fazla iki genel sekreter yardimcisi ile yeterli sayida ¢alisandan olugsan



genel sekreterlik olusturulur. Genel sekreter bagkanin teklifi Gzerine yonetim kurulu
tarafindan, genel sekreter yardimcilari ise genel sekreterin teklifi zerine baskan
tarafindan atanir. Genel sekreterin yurutecegi ig, sorumluluk, gorev ve yetkileri
yonetim kurulu tarafindan, genel sekreter yardimcilarinin ise genel sekreter
tarafindan belirlenir. Bagkan, idari iglere iligkin tek basina sahip oldugu karar ve imza
yetkilerinden gerekli gordiklerini genel sekretere devredebilir. Hizmet birimlerinde
calistirilan personelin Ucretleri ile mali ve sosyal haklari yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

Meslek kuruluglarinin gelir ve giderleri

MADDE 11 — (1) Meslek kuruluslarinin gelirleri sunlardir:

a) Duzenledikleri belgeler igin alinan Ucretler.

b) Sosyal, kultirel ve egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirler.

c) Bagis ve yardimlar.

¢) Yayin gelirleri.

d) Yapilan hizmetler kargiligi alinan tcretler.

e) Tasinir ve tasinmaz sermaye iratlari, istirak ve sirket karlari ve doéviz gelirleri.

f) Kamu kurum ve kuruluslarindan alinan destek ve yardimlar.

g) Aidat, ceza ve diger gelirler.

(2) Odalarin bir takvim yili iginde elde ettikleri gelirden, ylzde yirmiyi agsmayacak
oranda birlik genel kurulu tarafindan belirlenen tutar birlige gelir olarak kaydedilir.
(3) Meslek kuruluglari bu Kanun ve diger mevzuat uyarinca éngorulen gorevlerini
yerine getirmek Gzere gereken giderleri, bitcelerinde belirlenen veya yonetim
kurullarinda belirtilen sekilde yapabilirler.

(4) Meslek kuruluslari, kurulus amaglarini gerceklestirmek icin tasinir ve tasinmaz
almaya, satmaya, inga, ifraz, tevhit ve rehnetmeye, burs vermeye, bagis ve yardimda
bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek amaciyla yardim
yapmaya, bu Kanun hiikimleri cercevesinde sirket veya vakif kurmaya ya da kurulu
sirketlere istirak etmeye, derneklere ve kooperatiflere Uye olmaya ve benzeri hukuki
islemleri yapmaya yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Yonetmelik

MADDE 12 — (1) Turist rehberligi niteligindeki hizmet veya faaliyetler, meslekte
uzmanlik ve ilgili sertifika programlarinin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar, turist
rehberligi hizmetine ydnelik s6zlesmelerde bulunmasi gerekli asgari hususlar,
disiplin, sicil, runsatname ve c¢alisma kartlarina iliskin hususlar ile bu Kanunun
uygulanmasina iligkin diger hususlar meslek kuruluglarinin gérasu alinarak Bakanlik
tarafindan yururlige konulan yonetmelik ile diizenlenir.

Degistirilen Hiikiimler
MADDE 13 - (1) 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayil Kultar ve Turizm Bakanhgi Tegkilat

ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 13 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir. “m) Turist rehberligine iliskin mevzuat hukumleri ile



verilen gorevleri ve denetimleri yapmak, turist rehberligi meslegdi ve turist rehberligi
hizmetleri alaninda kulttr ve turizm politikalarinin gerektirdigi tum tedbirleri almak,
turist rehberleri odalari birliklerini ve turist rehberleri odalarini her tarla is, islem,
faaliyet ve hesaplari bakimindan denetlemek.”

(2) 14/9/1972 tarihli ve 1618 sayili Seyahat Acentalari ve Seyahat Acentalari Birligi
Kanununun 27 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine asagidaki alt bent
eklenmigtir. “5 - Tur icin yazili rehberlik s6zlesmesi yapmayan veya taban Ucretin
altinda Ucret ile rehber galistiran seyahat acentasina her bir fiil igcin ayri ayri olmak
Uzere bin Turk Lirasl.”

Sakli Tutulan Haklar

GEGICi MADDE 1 - (1) Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarih itibariyla rehberlik kimlik
kartina sahip olanlarin haklari, bu Kanunun 3 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a),
(e) ve (f) bentlerinde dngorilen kosullari tagimalari ve bu Kanuna goére kurulan ilgili
odaya kurulus tarihinden itibaren alti ay icinde kaydolmalari sartiyla sakhdir. Ancak
bagvuruda bulunan rehberlerin rehberlik kimlik kartlari ruhsatname ile degistirilir.

(2) Bolgesel rehberlik kimlik kartina sahip olan rehberler, bu Kanuna gére kurulan
ilgili odaya kurulus tarihinden itibaren alti ay iginde kaydolmak sartiyla sadece
rehberlik kimlik kartinda belirtilen bolgede, dil veya dillerde faaliyet gdsterebilirler.

(3) Bu Kanunun yururluge girdigi tarinte Bakanlik tarafindan agilmis olan rehberlik
kurslarina kaydolanlar, suresine ve niteligine bakilmaksizin bu egitimi tamamlamalari
ve bu Kanunun 3 tnct maddesinin birinci flkrasinda dngoralen kosullari tagimalari
kaydiyla meslege kabul edilir.

(4) Ulkesel veya bdlgesel rehberlik kimlik kartina sahip iken, vize yukimluligini
yerine getirmemesi veya kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aligmalari ya da ilgili
mevzuatlari geregi bagka is ve hizmet yasagi nedeniyle meslekten men edilenler,
meslekten ¢ikarilanlar veya rehberlik kimlik karti iptal edilenler, bir yil iginde
Bakanlhgda basvurmalari, bu Kanunun 3 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(e) bentlerinde 6ngorilen kosullari tagsimalari ve Bakanlik tarafindan yapilan sinavda
basarili olmalari kaydiyla meslege kabul edilir.

Secim ve Devir iglemleri

GEGICi MADDE 2 - (1) Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihte 7/6/2005 tarihli ve 5362
sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa goére kurulmus bulunan
rehberlik meslek kuruluglari, tim alacak, bor¢ ve malvarliklariyla birlikte bu Kanun
hiakimlerine tabi rehber odasi niteligini kazanirlar ve faaliyetlerini bu Kanuna tabi
olarak yuraturler. Bu kuruluglarin bu Kanun uyarinca yapilmasi gerekli organ
secimleri, bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten itibaren Gg¢ ay iginde yapilir. Bu
kuruluglar borgtan ari malvarliklarinin yizde yirmisini veya buna karsilik gelen nakit
meblagi birlik organlarinin segimini izleyen ug ay iginde birlige devrederler.

(2) Bu Kanunda 6ngoérilen segimler, bu Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren bir
yil icinde tamamlanir. Birligin genel kurulu ve yonetim kuruluna verilen gorevler, bu
sure iginde, birinci fikra uyarinca oda niteligini kazanan rehberlik meslek
kuruluglarinin bagkanlarindan olusan ve Uye sayisinin gogunluguyla toplanip karar
alan bir kurul tarafindan yerine getirilir.

(3) Bu Kanun uyarinca yapilan devir iglemleri kapsaminda yapilacak islemler her tarlt
vergi ve harctan, dizenlenen kagitlar ise damga vergisinden istisnadir.



Taban Ucret tarifesi

GEGCICi MADDE 3 - (1) Bu Kanun hiikiimlerine gére yeni taban licret tarifesi
belirlenene kadar mevcut taban Ucret tarifesinin uygulanmasina devam olunur.

Yurarlak
MADDE 14 — (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.
Yuratme

MADDE 15 - (1) Bu Kanun htktmlerini Bakanlar Kurulu yuratar.



